浙江万里学院妇联2021年度工作总结

2021年3月16日，在宁波市妇联和学校党委的关怀和指导下，浙江万里学院妇女联合会成立，设主席1名，副主席4名，共有执委会成员19名（其中1名女学生代表）。现将妇联成立（3月）以来相关工作总结如下：
一、2021年工作开展情况。
(一)明确妇联工作职责。
浙江万里学院妇女联合会(以下简称校妇联)是全校妇女（广大女性教师和学生）在校党委的领导下联合起来的群团组织，是联系妇女群众的桥梁和纽带，代表和维护妇女权益、促进男女平等和妇女全面发展。主要职责是：
1．坚持妇联组织和妇联工作的政治性、先进性、群众性，贯彻党的教育方针，根据学校的中心任务以及省市妇联的指导，组织动员、教育引导、联系服务全校妇女坚持走中国特色社会主义妇女发展道路，在实现“两个一百年”奋斗目标中贡献高校巾帼力量，在建设高水平应用型大学中发挥积极作用。
2．宣传马克思主义妇女观，推动落实男女平等；教育引导广大妇女践行社会主义核心价值观，发扬自尊、自信、自立、自强精神，提升综合素质，实现全面发展；发挥妇女在社会和家庭生活中的独特作用；宣传表彰优秀妇女典型，培养、推荐女性人才，维护妇女合法权益，促进妇女参政议政。
3．调查研究全校女教师、女学生的情况和问题，及时向党委和上级妇联反映并提出建议。
4．加强与社会各界妇女的联系，巩固和扩大妇女团结，积极发展友好交往，增进友谊、促进合作。
5．承担党委及上级妇联交办的其他有关工作。
（二）建立妇联工作制度。
1．建立健全组织机构、工作例会制度、活动制度和档案管理制度（设专门档案卷），以制度建设引领带动活动有序发展。
2．建立妇女服务阵地。校党委大力支持和高度重视妇联工作，党委书记蒋建军多次召开妇联专题会和党务部门负责人工作会议，听取妇联工作汇报；学校划拨专项工作经费，提供固定的挂牌场所为妇联工作的开展提供支撑；同时新建浙江万里学院妇女联合会网站（fl.zwu.edu.cn），包含妇联活动、巾帼风采、通知通告、学习资料等版块（目前仅对内试运行,待成熟后推行校外访问），自网站运行以来，已上传信息40余条。
（三）开展丰富多彩的活动。
1．在女性发展方面。组织女教师女学生开展和参与庆祝建党100周年活动、结合党史教育开展家风家教主题活动，参观家风馆及宁波美术馆建党百年书画展；组织女代表开展提案工作培训，协助做好六届四次双代会提案工作，从妇联工作、女性视角出发为学校发展出谋划策；承办宁波市女大学生优创优业训练行动（浙江万里学院专场）；协助做好省妇联组织的2021年浙江省女大学生线上招聘会；开展“双十二来了，带你走入直播的世界”——助力女大学生创业就业体验活动；发动师生参与省妇联“学百年党史话共同富裕”理论研究。
2．在文化繁荣方面。举办女教师学术沙龙，聆听朱开佩老师《指尖上的艺术》讲座；开展庆祝第37个教师节活动，参观诺丁汉图书馆及国际创新创业孵化园；举办第七届书香万里文化节“致敬百年路”女生专场读书分享及走进天一阁活动；开展“榜样的力量”——分享“她”故事活动，如全国道德模范崔译文，国家奖学金获得者徐艺丹、黄玮晔等主题报告讲座，激励广大万里女生学习朋辈榜样汲取奋进力量。
3．在幸福相守方面。配合做好宪法宣传周（11.29-12.3）系列活动，开展法治宣传教育，维护广大妇女权益；开展女教师相关技能培训和活动，如联合基础学院团委、工会开展女性妆容技巧培训，联合商学院培训中心开展茶艺培训，联合校工会手工协会开展香水、包包制作活动，联合国际学院组织女留学生参观体验国际妇女之家等。
4．在社会服务方面。组织女大学生参与乡村振兴调研活动、联系女企业家进校调研、联系宁波市女性协会等，推荐吴萍鲜老师为宁波家庭教育讲师团成员，推荐余丹、吴萍鲜为宁波市妇女联合会会员、推荐师生代表为浙江省红船女儿宣讲团高校分部成员。
（五）取得的成绩。
一年来，广大妇女在教书育人、科学研究、社会服务、学习提升、就业创业等各个方面建功立业，取得了优异的成绩，获得了不少荣誉：万里创始人徐亚芬老师荣获甬籍优秀女共产党员“英模之花”称号；文传学院郑健儿老师获中国民主同盟组织发展工作先进个人；生环学院吴月燕老师被授予浙江省“科技特派员工作成绩突出个人”；马院孙叶飞老师获第二届全国高校思想政治理论课教学展示暨优秀课程观摩活动《思想道德与法治》一等奖；外语学院李巧玲、张帆老师分获“外教社杯”全国高校外语教学大赛浙江赛区一等奖、三等奖；商学院王扬眉，孙敏获国家社科基金立项，生环学院李赛赛，宋春波获国家自然基金立项；财务与会计系、大外部获宁波市巾帼文明岗称号；多名女生在学科竞赛、各类比赛中获得佳绩；两名女生入选“鄞铃”00后理论宣讲团。
二、2022年工作展望
（一）加强思想政治引领，坚定妇联工作的政治性。
1．认真组织学习十九大及历次全会精神，学习掌握新形势下群团工作、妇联工作的相关政策，在党委领导下，引领广大妇女开创工作新局面，为当好浙江建设“重要窗口”模范生、为整个社会的各项发展贡献巾帼力量。
2．构建群团工作联席制度，加强与学校工会、团委的共建共享、有机结合，充分融入带动，带领更多的女性师生员工更广泛的参与活动。
3．加强妇女干部培训，依托省市相关政策和平台，联合党委组织部，开展妇女培训班学习班，推荐女干部到地方妇联挂职锻炼，增强妇女干部发现问题解决问题的能力。
（二）引导女性职工岗位建功，增强妇联工作的先进性。
1．强化服务意识，提升服务能力，在大局下思考，在大局下行动，强化万里品牌特色工作创建，做妇女群众信得过、靠得住、离不开的知心人、贴心人。
2．充分发挥女执委成员及二级工会女委员的作用，加强组织发动力，调动工作积极性，为成立二级妇联打下良好基础。
3．积极发挥女执委学生代表作用，依托团委、二级学院建立妇联女生助理队伍，开展学生相关工作，更多渠道倾听女生需求反映，解决实际问题。
4．充分发挥女教师特长，如摄影采风、心理咨询、艺术创作、电商物流，甚至是家庭教育，通过建立资源库方式，组建若干讲师团，持续开展女教师学术沙龙，积极推荐加入市级女性行业、专业协会，给予女性更多的展示平台，展现更多的巾帼风采。
（三）服务和保障女性职工利益，体现妇联工作的群众性。
1．开展各类活动。开展书画、摄影、体育等文体活动，开展亲子家教、心理健康、高校婚恋等教育活动，开展青年联谊、交友等团建活动，进一步丰富广大妇女的业余文化生活。
2．建立帮扶机制。关注妇女的健康权、发展权、知情权，帮助女性师生解决日常工作生活中最关心、最直接、最现实的利益问题，建立健全困难女职工、女学生帮扶机制。
[bookmark: _GoBack]3．增强地方互动。与属地群团组织进一步加强沟通联系，凝聚起校地合作的强大合力，更好地发挥高校女性知识分子服务社会的作用，吸引社会各界力量助力女大学生创业就业。
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