浙江万里学院妇联2022年度工作总结

2022年，校妇联在宁波市妇联和学校党委的关怀和指导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实省委党的群团工作会议精神，紧紧围绕“立德树人”根本任务和学校“更名大学”的战略目标，继续做好联系妇女群众的桥梁和纽带，代表和维护妇女权益、促进男女平等和妇女全面发展。现将年度工作总结如下。
一、工作开展情况。
(一)建立健全工作制度，加强思想政治学习。
学校妇联建立健全组织机构、主席工作例会、执委会工作例制度、活动制度和档案管理制度（设专门档案卷），以制度建设引领带动活动有序发展。
2022年3月，学校妇联成立以女大学生干部为成员的 “万里芳华联盟”，旨在通过妇联学生团进一步引领女大学生成长成才、绽放万里女生最美的芳华，同时积极打造万里女生品牌活动。
学校妇联坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，坚持理论学习，深入学习党的二十大精神，传达学习省第十五次党代会、宁波市妇联十五届五次执委（扩大）会等文件、会议精神，切实把思想政治学习贯穿于工作全过程各方面，往深里走，往实里做，往细处抓，团结动员广大妇女奋进新征程建功新时代。
（二）开展丰富多彩活动，架起服务联系桥梁。
2022年度，校妇联开展了富有女性特色的各项活动，凝聚广大妇女力量，激发妇女创新活力，提升妇女幸福指数，带动女性师生立足本职争创一流。
1．在“女性发展”中提升“她力量”。本年度，李彩燕教授为负责人的经济动植物品质调控科技创新工作室入选宁波市巾帼科技创新工作室; 法学院裴桦教授作为高校专家代表入选省妇女儿童发展专家智库;校妇联主席余丹被宁波市妇女研究会第六次会员大会选举为理事。学校推荐国际学院&中德设计与传播学院为宁波市巾帼文明岗，联合马院、组织部推荐生环学院青年博士李赛赛参加“巾帼共富追梦人”宣讲；组织推荐女生参加宁波市第十七届巾帼人才专场招聘会。积极研究讨论六届四次双代会关于《给予女教师职业发展更多支持》的提案，协同科研处、人事处、教务部等部门认真研讨实施推进，逐步解决。
2．在“文化繁荣”中激励“她力量”。开展母亲节、端午节等节日专题庆祝活动，倡导感恩教育、普及传统文化；组织女生代表参观诺丁汉图书馆及国际创新创业孵化园，拓宽国际视野丰富校际交流；持续开展“榜样的力量”——分享“她”故事系列活动，奥运冠军杨倩受聘为我校思政导师，激励广大万里女生学习朋辈榜样汲取奋进力量。
3．在“幸福相守”中温暖“她力量”。首次以校妇联名义举办的第112个三八节系列庆祝活动，活动丰富、反响较大、参与度高、获得感足、幸福感提升；配合做好宪法宣传周、民法典宣传月系列活动，开展法治宣传教育，维护广大妇女权益；如联合华美医院开展女生心理讲座等女性师生相关技能培训和活动等。
4．在“社会服务”中贡献“她力量”。组织女大学生参与乡村振兴调研活动；商学院实践团队助力宁波“儿童友好型”城市建设，走进社区开展儿童议事等活动；女执委成员、女性部门负责人参观宁海研究院，听取学校团队服务浙江省首批未来乡村示范点宁海海头村专家报告，激发万里女性在新时代积极参与学校创新办学模式，助推学校特色鲜明高水平应用型大学建设，参与浙江省共同富裕示范区建设等行动，在不断加强妇联自身建设中，推动妇女积极贡献万里巾帼力量。
（三）取得的成绩。
一年来，广大万里女性在教书育人、科学研究、社会服务、学习提升、就业创业等各个方面建功立业，取得了优异的成绩，获得了不少荣誉：校友姚春梅创业故事入选全国“巾帼新农人”创业典型案例；学工部陈华莲老师荣获首届浙江省“高校心理教师年度人物”称号；女执委成员、生环学院李彩燕老师获2021年度宁波市青年科技奖；李赛赛、邱虹、孙彤入选第二批“浙江省高校领军人才培养计划”培养对象名单；商学院王扬眉老师获省哲学社会科学优秀成果青年奖；马院孙叶飞老师获高获全省高校微型党课大赛三等奖。
5月10日，习近平总书记在庆祝中国共产主义青年团成立一百周年大会上的重要讲话在各界青年女性中引发热烈反响，万里学院2位女生入选《中国妇女报》全国百名女大学生青春誓言小视频。
在学校4.12疫情防控战中，学校共设66个网格，其中女网格长占了三分之一，面对突如其来的汹涌疫情，这群女老师们，主动请缨坚守在抗疫一线，主动承担起了网格长的职务，义无反顾、日夜奋战，以校为家，24小时轮转，认真落实各项繁重而艰巨的任务。更多的女性师生员工在核酸检测、研招考试等疫情防控、文明城市文明校园创建、垃圾分类、绿色校园等活动中，主动请缨、积极参与，默默展示着巾帼不让须眉的风采。
二、今后工作展望
（一）加强思想政治引领，坚定妇联工作的政治性。
1．组织学习二十大精神，学习掌握新形势下群团工作、妇联工作的相关政策，在党委领导下，引领广大妇女开创工作新局面。
2．加强与学校工会、团委的共建共享、有机结合，丰富群团工作内涵，带领更多的女性师生员工更广泛的参与活动。
3．加强妇女干部培训，依托省市相关政策和平台，开展妇女培训班学习班，根据实际需求推荐女干部到地方挂职锻炼，增强妇女干部发现问题解决问题的能力。
（二）引导女性职工岗位建功，增强妇联工作的先进性。
1．强化服务意识，提升服务能力，在大局下思考，在大局下行动，强化万里品牌特色工作创建，做妇女群众信得过、靠得住、离不开的知心人、贴心人。
2．充分发挥女执委成员及二级工会女委员的作用，加强组织发动力，调动工作积极性。给予女性更多的展示平台，推荐加入市级女性行业、专业协会，展现更多的巾帼风采。
3．积极发挥女执委学生代表及万里芳华联盟成员作用，发挥妇联女生助理团作用，开展女大学生相关工作，多渠道倾听女生需求反映，解决实际问题。
（三）服务和保障女性职工利益，体现妇联工作的群众性。
1．保障妇女权益。学习贯彻《中华人民共和国妇女权益保障法》，开展亲子家教、心理健康、高校婚恋、妇女权益等教育活动，丰富广大妇女的文化生活。
2．建立帮扶机制。关注妇女的健康权、发展权、知情权，帮助女性师生解决日常工作生活中最关心、最直接、最现实的利益问题，建立健全困难女职工、女学生帮扶机制。
3．增强地方互动。贯彻落实宁波市妇联《关于建立“四联工作法”加强新时期高校妇联工作的实施方案》等相关文件精神，加强与地方群团组织的沟通联系，打造校地妇联合作品牌，更好地发挥高校女性知识分子服务社会的作用，吸引社会各界力量助力女大学生创业就业。
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